
هاي قابل واگذاري از طریق مذاکره و نحوه انتخاب مدیران و متخصصان در موارد دستورالعمل واگذاري سهام یا بنگاه

  ) قانون40) بند (ب) ماده (5واگذاري از این طریق، موضوع جز (

 هیأت واگذاري 29/10/1395مورخ  202944 تصویبنامه شماره

 بسمه تعالی

  "با صلوات بر محمد و آل محمد"

 –ریزي معاون رئیس جمهور و رئیس سازمان مدیریت و برنامه –وزارت امور اقتصادي و دارایی   -وزارت دادگستري -مجلس شوراي اسلامی 

وزارت  –وزارت راه و شهرسازي  –وزارت جهاد کشاورزي-شوراي رقابت –اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزي ایران  -اتاق تعاون ایران 

 نیرو

) بند (ب) 5بنا به پیشنهاد سازمان خصوصی سازي، به استناد جزء ( 04/10/1395واگذاري در سیصد و بیست و چهارمین جلسه مورخ هیأت 

آیین نامه اجرایی  7) این قانون؛ و همچنین براساس ماده 20) ماده (2) قانون اساسی و تبصره (44قانون اجراي سیاستهاي کلی اصل ( )40ماده (

 ،هیأت وزیران 15/4/1395مورخ ه 52328ت/43449ی قانون بخش تعاونی اقتصاد جمهوري اسلامی ایران، موضوع مصوبه شماره الحاق 75ماده 

هاي لازم و نحوه انتخاب مدیران و متخصصان در موارد واگذاري قابل واگذاري از طریق مذاکره و ویژگی هايواگذاري سهام یا بنگاه«دستورالعمل 

 شرح زیر تصویب نمود: را به» از این طریق

هاي قابل واگذاري از طریق مذاکره و نحوه انتخاب مدیران و متخصصان در موارد واگذاري از دستورالعمل واگذاري سهام یا بنگاه"

  "این طریق

 هاي قابل واگذاري از طریق مذاکرهواگذاري سهام یا بنگاه -فصل اول

، بنگاه و یا سایر سهام قابل واگذاري پس از برگزاري حداقل دو نوبت مزایده عمومی؛ درصورت عدم فروش هر یک از موارد دارایی -1ماده 

تواند نسبت به مذاکره با متقاضیان احتمالی به منظور واگذاري اقدام نماید و در صورتی که افراد متقاضی با همان قیمت سازي میسازمان خصوصی

د، این سازمان مجاز است بدون انتشار آگهی و برگزاري مزایده مجدد، نسبت به واگذاري پایه و شرایط آخرین عرضه عمومی حاضر به خرید باشن

  .1باشدگذاري هیأت واگذاري معتبر میو انعقاد قرارداد اقدام کند. اجازه مذاکره تا پایان مهلت اعتبار مصوبه قیمت

تواند با همان قیمت پایه در سازي میمذاکره، سازمان خصوصیدرصورت درخواست متقاضی مبنی بر تعدیل شرایط واگذاري از طریق  -1تبصره 

هاي اقساطی، شرایط واگذاري را با اعمال یک یا چند مورد از شرایط ذیل تعدیل نموده و واگذاري را از طریق مذاکره انجام دهد. تعدیلات واگذاري

  باشد.می "هاونی به منظور جلب مشارکت در واگذاريهاي خصوصی و تعاتشویق بخش"نامه هاي مندرج در شیوهزیر علاوه بر مشوق

  اعمال حداکثر یک سال تنفس در پرداخت اولین قسط بدون احتساب سود فروش اقساطی. -الف

  حداکثر یک سال افزایش در دوره بازپرداخت اقساط با احتساب سود فروش اقساطی. -ب

  2سبه آن به عنوان اقساط واگذاري با احتساب سود فروش اقساطی.کاهش تا پنجاه درصد حصه نقدي معامله و جایگزینی و محا -ج

                                                                            
عموم واگذاري از طریق مذاکره به ")، تصریح شده است: 1هیأت واگذاري. همچنین ذیل یند مذکور و پس از درج متن اصلاحی ماده ( 03/06/1397مورخ  142602نامه شماره ) تصویب6. جایگزین شده به موجب بند (1

  ") این دستورالعمل مستثنی است.9) تا (4سازي منحصراً مطابق احکام این ماده خواهد بود و از شمول سایر احکام از جمله مواد (متقاضیان توسط سازمان خصوصی
هاي قابل واگذاري پس ازعرضه عمومی در بورسهاي داخلی یا خارجی و نگاه یا سهام بنگاهدر مواردي که براي ب"هیأت واگذاري) به این شرح بوده است:  04/10/1395 لازم به ذکر است متن قبلی (مصوب جلسه مورخ

قیقی و حقوقی سازي و تصویب هیئت واگذاري در چارچوب این دستورالعمل، به کلیه افراد حیا جهت برگزاري دو نوبت مزایده، خریداري وجود نداشته باشد، واگذاري از طریق مذاکره به موجب پیشنهاد سازمان خصوصی
  "بخش غیردولتی، مجاز است.
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هاي آن به اي موضوع این ماده و تبصرهسازي در موارد واگذاري مذاکرهروز تصویب واگذاري توسط هیأت عامل سازمان خصوصی -2تبصره 

سازي به کاري پس از ابلاغ کتبی سازمان خصوصیروز  20شود و مهلت پرداخت ثمن نقدي معامله نیز عنوان تاریخ قطعی معامله منظور می

 3خریدار خواهد بود.

هاي قابل واگذاري از طریق مذاکره به مدیران یا گروهی از مدیران و کارشناسان متخصص همان بنگاه در شرکتهاي فروش بنگاه یا سهام بنگاه -2ماده 

فیزیکی و مالی محدود بوده هاي مشاور و دانش پایه که داراي داراییهاي ند؛ یا شرکتباشهاي مدیریتی ویژه میسهامی عام که نیازمند استفاده از تخصص

سازي و تصویب هیأت واگذاري، در چارچوب این دستورالعمل، و ارزش شرکت عمدتاً داراییهاي نامشهود است؛ به تشخیص و پیشنهاد سازمان خصوصی

 مجاز است.

هاي فراگیر ملی در قالب طرح توزیع سهام عدالت هاي قابل واگذاري به تعاونینگاه یا سهام بنگاهستفاده ازروش مذاکره جهت واگذاري با -تبصره

  مجاز است.

هاي قابل واگذاري به شرکتهاي تعاونی توسعه و عمران شهرستانی، موضوع استفاده از روش مذاکره جهت واگذاري بنگاه یا سهام بنگاه -3ماده 

مجلس شوراي اسلامی، به موجب درخواست یکی از شرکتهاي یاد شده، پیشنهاد سازمان  28/09/1389مصوب قانون تأسیس شرکتهاي مذکور، 

  سازي و تصویب هیأت واگذاري؛ و با حصول شرایط زیر مجاز است:خصوصی

ین دستورالعمل، در یک محل عرضه کالاها و یا خدمات تولیدي بنگاه قابل واگذاري؛ و همچنین محل فعالیت شرکت تعاونی، در چارچوب ا -3-1

  شهرستان باشد.

  سهام قابل واگذاري به صورت بلوك کنترلی نباشد. -3-2

  سرمایه شرکت تعاونی حداقل معادل ارزش سهام قابل واگذاري باشد. -3-3

  ري باشد.اي و داراي توان و تخصص کافی در زمینه اداره بنگاه قابل واگذامدیریت شرکت تعاونی متقاضی خرید سهام، حرفه -3-4

کننده متشکل از سازي موظف است به منظور انجام مذاکرات موضوع این دستورالعمل نسبت به تشکیل گروه مذاکرهسازمان خصوصی -4ماده 

 باشد.) نفر است که دو نفر آن ناظر بدون حق رأي می7افراد زیر اقدام نماید. این گروه جمعاً مرکب از هفت (

 ي یا نمایندة وي (رییس گروه)سازرییس سازمان خصوصی -4-1

 سازيدو نفر از هیأت عامل سازمان خصوصی -4-2

 دو نفر به انتخاب هیأت واگذاري حسب موضوع بطوریکه حداقل یک نفر از آنها از بین بخش غیر دولتی باشند. -4-3

 یک نفر ناظر از دستگاه متبوع بنگاه مورد واگذاري (بدون حق رأي) -4-4

 ایندگان مجلس شوراي اسلامی عضو هیأت بعنوان ناظر (بدون حق راي)یک نفر از نم -4-5
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سازي مکلف است پس از اخذ مجوز انجام مذاکره از هیأت واگذاري حداکثر ظرف یک ماه نسبت به درج آگهی فروش سازمان خصوصی -5ماده 

نوبت و با فاصله حداکثر ده روز اقدام نماید. درج حداقل اطلاعات  بنگاه یا سهام مورد نظر از طریق مذاکره در دو روزنامه کثیرالانتشار حداقل در دو

 زیر در آگهی ضروري است:

 نام، محل و موضوع فعالیت شرکت -5-1

  تعداد سهام قابل واگذاري و درصد آن نسبت به کل سهام شرکت -5-2

 سایر مدیران متخصص و با تجربه اعلام تعداد و شرایط واگذاري سهام ترجیحی به مدیران و کارکنان همان بنگاه و -5-3

 اعلام ترکیب سهامداران عمده بنگاه مورد واگذاري -5-4

 )1هاي قبلی عرضه از طریق بورس یا مزایده، در ارتباط با مصادیق ماده (هاي کثیرالانتشار مربوط به آگهیمشخصات روزنامه -5-5

 )1اده (قیمت پایه سهام آگهی شده قبلی، در ارتباط با مصادیق م -5-6

 تعیین محل دریافت فرمها و اطلاعات مربوط به بنگاه مورد واگذاري -5-7

 تعیین مهلت و چگونگی تسلیم پیشنهادها -5-8

هاي مالی و غیرمالی الاشاره موضوع مشوققانون فوق )16در صورت موضوعیت داشتن، اعلام شرایط مندرج در دستورالعمل اجرایی ماده ( -5-9

) این قانون موضوع اخذ تعهدات و اعطاي تخفیفات به خریداران سهام کنترلی 25سهام کنترلی؛ و دستورالعمل اجرایی ماده (براي خریداران 

 هاي مشمول واگذاريبنگاه

 بنگاه مورد واگذاري اعلام آمادگی براي بازدید متقاضیان خرید، از -5-10

بوده و شرکت در مذاکره به معنی اطلاع کامل و رعایت و قبول شرایط مندرج در آن اعلام اینکه نقل و انتقال سهام در چارچوب قرارداد  -5-11

 باشدمی

 اعلام مهلت زمانی لازم براي بررسی پیشنهاد متقاضی یا متقاضیان و نحوه دعوت رسمی از آنها براي حضور در جلسه مذاکره -5-12

حسب نوع بنگاه و یا سهام مورد واگذاري و نحوة  قابت و محدود کنندة تجارياعلام ضرورت اجتناب از برخی اقدامات مربوط به انحصار ر -5-13

 درج آن در قرارداد

 )2) این دستورالعمل در واگذاریهاي موضوع ماده (10هاي موضوع ماده (اعلام ضرورت اثبات و احراز ضوابط و ویژگی -5-14

  کننده.به تشخیص گروه مذاکره 6-5د اخذ ضمانتنامه شرکت در مذاکره تا یک درصد قیمت موضوع بن -5-15

  هاي موضوع ماده مذکور.) این دستورالعمل در واگذاري3هاي ماده (اعلام ضرورت اثبات و احراز ضوابط و ویژگی -5-16

)، 3ماده (هاي بلوکی غیرکنترلی، به منظور واگذاري در خصوص مصادیق موضوع درج آگهی در چارچوب این ماده، براي کلیه واگذاري -تبصره

  الزامی است.



سازي هر یک از اعضاء گروه مذاکره کننده باید تعهدنامه حفظ اسرار و اطلاعات محرمانه را طبق فرم تعیین شده از سوي سازمان خصوصی -6ماده 

اي یا شخصی) در معامله مورد امضاء کنند و قبل از شرکت در جلسه هر مورد معامله در گروه مذاکره، ذینفع نبودن احتمالی خود (اعم از نفع حرفه

 سازي اعلام و رسید دریافت دارند.نظر را کتباً به سازمان خصوصی

 قانون مجازات اسلامی خواهند شد. 648متخلفین مشمول ماده  -1تبصره 

سازي و به سازمان خصوصی متقاضی یا متقاضیان نیز باید در قبال اخذ اطلاعات بنگاه، تعهدنامه منع افشاء اطلاعات بنگاه را تکمیل -2تبصره 

 تسلیم نمایند.

سازي مکلف است ظرف مهلت اعلام شده در آگهی مذاکره، ضمن برگزاري جلسه یا جلسات مذاکره نسبت به بررسی سازمان خصوصی -7ماده 

هاي مربوط و ضبط و جلسهپیشنهاد متقاضی یا متقاضیان با توجه به زمان وصول اقدام و براي هر جلسه مبادرت به تنظیم صورتجلسه یا صورت

 نگهداري آنها نماید.

هاي تنظیمی، ظرف حداکثر یک ماه از انقضاي مهلت مذاکره سازي مکلف است مطابق مفاد صورتجلسه یا صورتجلسهسازمان خصوصی -8ماده 

 با متقاضی یا متقاضیان، گزارش کارشناسی لازم را براي تعیین برندة مذاکره به ترتیب زیر تهیه نماید:

 در صورت تعدد متقاضیان: -الف

 بندي نتیجه مذاکره با متقاضی برحسب تخصصاولویت -1

 بندي نتیجه مذاکره با متقاضی برحسب قیمت پیشنهادي مورد تفاهم در جلسه مذاکرهاولویت -2

اعلام خواهد شد. در غیر اینصورت، در صورتی که متقاضی واجد تخصص، داراي بالاترین قیمت پیشنهادي نیز باشد، به عنوان برندة مذاکره  -3

کننده با دعوت رسمی انجام و تاریخ از میان نفرات اول تا سوم واجد بالاترین تخصص، در دور دوم مذاکره که ضرورت دارد از سوي گروه مذاکره

بالاترین قیمت پیشنهادي نیز آن بطور کتبی به متقاضی ظرف یک هفته از روشن شدن نتیجه، اعلام شود، فردي انتخاب خواهد شد که داراي 

 باشد. در صورت ضرورت، اعلام قیمتهاي پیشنهادي نفرات اول تا سوم در دور دوم مذاکرات به متقاضی در جلسه رسمی، بلامانع است.

 در صورت عدم تعدد متقاضیان: -ب

 ده خواهد بود.کنندر صورتی که متقاضی واجد شرایط وجود داشته باشد، مذاکره منوط به نظر گروه مذاکره 

 گردد.نتیجه مذاکره جهت تصویب قیمت به هیأت واگذاري گزارش می -تبصره

سازي حداکثر ظرف مدت یک هفته از روشن شدن نتیجۀ نهایی الزامی اعلام برنده مذاکره به صورت کتبی از سوي سازمان خصوصی -9ماده 

م نتیجۀ مزبور قرارداد لازم را با برندة مذاکره متضمن کلیه شروط مذاکره سازي مکلف است حداکثر ظرف یک ماه از اعلااست. سازمان خصوصی

 قرارداد واگذاري منعقد نماید. و

سازي به وي، جهت انعقاد روز کاري) از تاریخ اعلام کتبی سازمان خصوصی 30در صورتی که برندة مذاکره ظرف مدت مقرر (حداکثر  -1تبصره 

براي انتخاب نفر بعدي به  این دستورالعمل را 4)8ماده (» 3-الف«سازي مجاز است بلافاصله ترتیبات بند وصیقرارداد مراجعه ننماید، سازمان خص

 اجرا گذارد و در صورت عدم وجود متقاضی بعدي، در درجۀ اول با یک مهلت شش ماهه مجدداً ترتیبات فوق را به مورد اجرا گذارد.
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سازي مکلف مذاکره، در نهایت هیچگونه متقاضی براي مورد واگذاري مراجعه ننماید، سازمان خصوصیدر صورتی که علیرغم برگزاري  -2تبصره 

رایی است حداکثر ظرف یک ماه از حصول اطمینان در این رابطه، نتیجۀ امر را به همراه پیشنهاد لازم ضمن هماهنگی با وزارت امور اقتصادي و دا

 نماید.به هیأت واگذاري جهت اتخاذ تصمیم منعکس 

 شرایط مدیران و متخصصان در موارد واگذاري از طریق مذاکره: -فصل دوم

هاي مدیریتی ها به استفاده از تخصصشرایط مدیران و متخصصان در شرکتهاي مشاور و دانش پایه و شرکتهاي سهامی عام که در آن -10ماده

 نیاز باشد، به شرح زیر است:

 شرایط مدیران: -10-1

 باشند.هاي مشاور و دانش پایه میشمول واگذاري که داراي شرایط زیر باشند مجاز به خرید سهام شرکتهاي سهامی عام و شرکتمدیران بنگاه م

 داراي حداقل دو سال سابقه مدیریت در همان بنگاه -الف

 پذیرش مسئولیت مدیریتی در بنگاه حداقل به مدت دو سال تعهد مبنی بر اشتغال و -ب

 درك تحصیلی لیسانس در رشته و گرایش منطبق با موضوع فعالیتحداقل داراي م -ج

 سازيافراد داراي مدرك کمتر از کارشناسی بشرط داشتن تجارب ممتاز با تشخیص هیأت عامل سازمان خصوصی -1تبصره 

 داراي اولویت خواهند بود.مدیران با مدرك تحصیلی بالاتر و گرایش یا رشته منطبق با موضوع فعالیت بنگاه در شرایط مساوي  -2تبصره 

 شرایط کارشناسان متخصص: -10-2

 باشند.متخصصان بنگاه مشمول واگذاري که داراي شرایط زیر باشند مجاز به خرید سهام شرکتهاي سهامی عام و شرکتهاي مشاور و دانش پایه می

 نگاهحداقل داراي مدرك تحصیلی لیسانس در رشته و گرایش منطبق با موضوع فعالیت ب -الف

داراي حداقل ده سال سابقه کار براي دارندگان مدرك لیسانس و حداقل پنج سال سابقه کار براي دارندگان مدرك فوق لیسانس و حداقل سه  -ب

 سال سابقه کار براي دارندگان مدرك دکترا در رشته موضوع فعالیت بنگاه

از واگذاري و در مورد اعضاي هیأت مدیره تعهد به قبول حداقل دو دوره تعهد مبنی بر اشتغال و پذیرش مسئولیت مدیریتی در بنگاه بعد  -ج

  عضویت هیأت مدیره در صورت تصویب مجمع عمومی بنگاه

هاي تعاونی توسعه در موارد تعدد متقاضیان خرید سهام از طریق مذاکره با رعایت مفاد این دستورالعمل در شرایط مساوي، پیشنهاد شرکت -تبصره

  ها در اولویت دوم است.انی در اولویت اول و پیشنهاد مدیران و کارشناسان متخصص در شکل سایر تعاونیو عمران شهرست

  گردد.هیأت واگذاري می 18/01/1388مورخ  223911این دستورالعمل جایگزین دستورالعمل شماره  -11ماده 

  نیاعلی طیب

  وزیر امور اقتصادي و دارایی

 


